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СТРОГО ПО ЭТОЙ ФОРМЕ, ТАБЛИЦЫ НЕ МЕНЯТЬ, СТРОКИ НЕ УДАЛЯТЬ, ЕСЛИ КАКОЙ - ТО ПУНКТ НЕ ПРОПИСЫВАЕТЕ, ТО ПРОСТО ОСТАВЛЯЕТЕ ПУСТЫМ!!!!!!!!!!!!!!

ОБЩИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

МЕТОДИЧЕСКОЙ – ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИ

1. Создание инновационного профессионального образовательно-воспитательного пространства колледжа, в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной политики

Приоритетные направления развития

ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж

 на 2021-2022 учебный год

Определить приоритетными направлениями развития ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж на 2021-2022 уч.год:

· продолжить работу над повышением качества образования в т.ч. в соответствии с требованиями WorldSkills Russia;

· активизировать работу по реализации  проекта Современная цифровая образовательная среда и активизация работы, в соответствии с указом президента РФ о цифровой трансформации в образовании, организация образовательного пространства открытой конвергентной сетевой среды, конвергентное образовательное пространство;

· продолжать развивать систему социального партнерства в условиях инновационного развития колледжа, вести мониторинг  трудоустройства выпускников колледжа;

· формировать и совершенствовать кадровый  потенциал для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам WSR;

· создать условия для проведения демонстрационного экзамена по актуализированным ФГОС;

· вовлекать обучающихся и педагогов в движение WorldSkills Russia и конкурсы профессионального мастерства;

· принимать участие в реализации инновационных образовательных проектах, грантах, усиление научно-исследовательской и творческой деятельности преподавателей и обучающихся, обеспечение положительных результатов в республиканских, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства;

· вовлекать в различные формы наставничества обучающихся, преподавателей, работодателей  в том числе с применением лучших практик обмена опытом;

·  образования с использованием дистанционных образовательных технологий;

· расширить перечень дополнительных образовательных программы для обучающихся и взрослого  населения;

· включить в ОПОП программу воспитания и календарный план по ВР;

· формировать  воспитательную  среду, обеспечить социальную адаптацию молодежи, гражданственность и патриотичность, вовлечь  обучающихся колледжа в кружковую деятельность, коллективы художественной самодеятельности, спортивные секции.

Тема самообразования: 
	ИНФОРМАЦИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ 

№
	Ф.И.О.
	Должность/дисциплина ПМ
	Имеющаяся категория
	Запрашиваемая категория
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	№
	Ф.И.О.
	Должность/дисциплина ПМ
	Название курса ПК
	Год окончания курсов, место, количество часов
	Дата, место прохождения стажировки
	Планирование курсов по повышению квалификации

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.Учебная работа

	№
	Виды работ
	Сроки выполнения
	Приме-чание

	1.1
	Корректировка учебно-планирующей документации  с учетом профессиональных стандартов
	Сентябрь-октябрь
	

	1.2
	Работа  по созданию и совершенствованию фонда контрольно-оценочных средств в образовательном процессе с использованием современных форм оценивания
	Сентябрь-

октябрь
	

	1.3
	Обновление КИМ-ов, КОС-ов, срезов знаний и тестов по темам
	Май-июнь
	

	1.5
	Составление вопросов к зачетам, экзаменам
	Сентябрь-

октябрь
	

	1.6
	Проведение консультаций
	в течение года
	

	1.7
	Обновление аннотаций РП и листов обновлений
	февраль


	

	1.8
	Создание электронного учебного пособия.
	в течение года
	

	
	Организация студентов для участия в научно-исследовательской и творческой деятельности и Республиканских, Всероссийских и Международных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства. 
	в течение года
	


2.Методическая работа

	2.1
	Разработка методических рекомендаций для самостоятельных, практических и лабораторных работ 
	Апрель-июнь
	

	2.2
	Разработка методических рекомендаций по курсовому и дипломному проектированию 
	Декабрь-февраль
	

	2.3
	Составление программ ГИА, ФОС ГИА и требования ВКР  
	Ноябрь-декабрь
	

	2.4
	Ознакомление с новой методической литературой
	в течение года
	

	2.5
	Посещение семинаров, лекториев, конференций и педсоветов
	По плану 
	

	2.6
	Участие в конкурсах по методической работе
	
	

	2.7
	Разработка УМК дисциплин, ПМ методических материалов
	
	

	2.8
	Обобщение опыта работы, проведение открытых уроков, мастер классов
	
	


3.Повышение профессиональной квалификации
	3.1
	Прохождение курсов повышения квалификации, стажировок
	
	

	3.2
	Посещение уроков своих коллег в колледже и других учебных заведениях
	в течение года
	

	3.3
	Посещение "Школы педагога "    

молодыми преподавателями
	
	

	3.4
	Участие  в работе МЦК
	в течение года
	

	3.5
	Выступление на заседаниях МЦК 
	декабрь
	

	3.6
	Аттестация 
	
	


4.Внеклассная работа
	4.1
	В соответствии с учебной программой организовать поездки в театры, музеи с последующим обсуждением на уроках.
	в течение года
	

	4.2
	Участие в открытой неделе МЦК.
	февраль
	

	4.3
	Участие в олимпиадах
	май
	

	4.4
	Проведение  классных часов
	октябрь
	


5.Мероприятия по оформлению и ремонту кабинета

	5.1
	Оформление и обновление стендов.
	в течение года
	

	5.2
	Регулярное проведение генеральной уборки.
	в течение года
	


Преподаватель                                                                             /Ф.И.О. /
