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КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ МЦК

	№

п/п
	Ф.И.О. 
	образование
	Что и когда закончил
	Пед стаж
	Общий стаж
	         По диплому
	Дата рождения
	Категория
	Дата последней аттестации

	
	
	
	
	
	
	специальность
	квалификация
	
	
	

	1
	Баталова Роза Габдулхаевна
	высшее 
	Уфимский государственный авиационный технический университет, 2002 г.
	15 лет
	17 лет 9 мес. 
	Авиационная и ракетно-космическая теплотехника
	«Инженер»
	20.09.1980
	высшая
	20 декабря 2016г.

	2
	Николаева Алия Салихьяновна
	Высшее 
	2009г, БГПУ им.Акмуллы
	13 лет
	14 лет
	Специальная психология
	Специальный психолог
	17.02.1985
	Высшая 
	Декабрь 2017

	3
	Сайфутдинов 

Шамиль Ингильевич
	Высшее
	Ленинградский военно-инженерный институт им. А.Ф.Можайского,

1979г.
Межотраслевой институт повышения квалификации при Московском Государственном Авиационном Технологическом Университете им. К.Э.Циолковского (филиал), 1997г.
	26 лет

11 мес.
	45 лет
2 мес.
	Тепловодоснабжение и канализация военных объектов

Многофунк-циональный менеджмент
	Военный инженер-строитель

Менеджер
	26.12.1956
	Высшая
	20 декабря 2016г. 

	4
	Рыбакова Татьяна Федоровна
	Высшее
	КПИ ТЭФ Красноярский политехнический институт 
	11 лет
	21 год
	Промышленная теплоэнергетика
	Инженер-промтеплотехник
	10.06.1955
	Нет
	--

	5 
	Валеева Зульфия Азатовна
	Высшее
	Башгопединститут

1995г.

УГНТУ 2017г.


	23 года
	25 лет
	Русский язык и литература, башкирский язык и литература.

Бакалавр


	Учитель

рус.яз и литер,баш.языка и литературы.

Нефтегазовое дело


	27.11.1970
	высшая
	2017 г.

	6
	Дубровина Дарья Ивановна
	СПО,

неоконченное высшее
	ГАПОУ УТЭК, 2018 г.

Учится ФГБУ ВО БГАУ
	-
	3 года 1 месяц
	Теплоснабжение и теплотехническое оборудование

Теплоэнергетика и теплотехника
	Техник-теплотехник


	04.08.1998 г.
	-
	-


ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	№
	Ф.И.О.
	Должность/дисциплина ПМ
	Название курса ПК
	Год окончания курсов, место, количество часов
	Дата, место прохождения стажировки
	Планирование курсов по повышению квалификации

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	Баталова Роза Габдулхаевна
	Преподаватель/ ОП.06 Теоретические основы теплотехники и гидравлики, ПМ.01 Эксплуатация теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливо-снабжения, ПМ.02 Ремонт теплотехнического оборудования 

и систем тепло- и топливо-снабжения
	Основы педагогики и психологии в образовании
Разработка рабочих программ ОПОП СПО в современных условиях
Оказание первой помощи
Руководители занятий по ГОЧС организаций
	с 22.05.2017 г. по 27.05. 2017г.

ГАУ ДПО ИРО РБ 
с  03.06 2015 г. по 04.06.15 г.

ГАОУ СПО Стерлитамакский многопрофильный профессиональный колледж 24 часа 
ГАОУ СПО Многофункционнальный центр прикладных квалификаций ГАПОУ УТЭК  № 85 от 16.05.2017 г.

с 07.11.17  по 08.11.17 г.

МБУ "Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям  , 14 часов. 
	07.09.2020 - 19.09.2020 г.г. КЦ-3 ООО «БашРТС»
	В течение года
	-
	-

	2
	Николаева Алия Салихьяновна
	Преподаватель/
	Психолого-педагогическое сопровождение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена 
Развитие психологической компетентности педагогов в условиях непрерывного образования

Профилактическая деятельность педагога-психолога в ОО

Инклюзивное образование учащихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с требованиями ФГОС профессионального образования
	г.Уфа 24.03.-29.03.2014 (72ч)
ГАУ ДПО ИРО РБ, г.Уфа

09.03 -12.03.2016  (62ч)
ГАУ ДПО ИРО РБ, г.Уфа 12.03.-21.03.2018 (72ч)
ОАНО ВО «Московский психолого-социальный университет 27.11.2017г.-13.12.2017г., 72 часа
	08.11 – 11.11.2016

ГАПОУ Салаватский колледж образования и профессиональных технологий г.Салават
	В течение года
	-
	-

	3
	Сайфутдинов 

Шамиль Ингильевич
	Преподаватель / ПМ.01 Эксплуатация теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливо-снабжения, 
ПМ.03 Наладка и испытания теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливо-снабжения, ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	Психолого-педагогические основы организации учебного процесса в учреждениях СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО

Основы педагогики и психологии в образовании
	2018г., ГАПОУ УТЭК, 24ч.

2017г., ГАУ ДПО ИРО РБ, 72ч.
	07.09.2020 - 19.09.2020 г.г. КЦ-3 ООО «БашРТС»
	В течение года
	-
	-

	
	Валеева Зульфия

Азатовна
	 Преподаватель гидравлики и теплотехники
	Метапредметное

преподавание 
	18-19 февраля 2019г, УЦ Фоксфорд,г.Москва

36 часов.
	Стажировка ООО «Буровая компания» «Евразия» с 05.08.2014г. по 15.08.2014 по спец. «Монтаж оборудования и систем газораспределе-ния» Стажировка 02.01.-14.01.2017г. ПО ОЭС ООО Башкирэнерго Буздякский РЭС Стажировка ТЭЦ-2 г. Уфа с 21-12.2017г.- 28.12.2017г.
	В течение года
	-
	-


ОБЩИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

МЕТОДИЧЕСКОЙ – ЦИКЛОВОЙ КОМИССИИ
1. Создание инновационного профессионального образовательно-воспитательного пространства колледжа, в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социокультурной политики
Приоритетные направления развития

ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж

 на 2021-2022 учебный год

Определить приоритетными направлениями развития ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж на 2021-2022 уч.год:

· продолжить работу над повышением качества образования в т.ч. в соответствии с требованиями WorldSkills Russia;

· активизировать работу по реализации  проекта Современная цифровая образовательная среда и активизация работы, в соответствии с указом президента РФ о цифровой трансформации в образовании, организация образовательного пространства открытой конвергентной сетевой среды, конвергентное образовательное пространство;
· продолжать развивать систему социального партнерства в условиях инновационного развития колледжа, вести мониторинг  трудоустройства выпускников колледжа;
· формировать и совершенствовать кадровый  потенциал для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам WSR;
· создать условия для проведения демонстрационного экзамена по актуализированным ФГОС;
· вовлекать обучающихся и педагогов в движение WorldSkills Russia и конкурсы профессионального мастерства;
· принимать участие в реализации инновационных образовательных проектах, грантах, усиление научно-исследовательской и творческой деятельности преподавателей и обучающихся, обеспечение положительных результатов в республиканских, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах и чемпионатах профессионального мастерства;

· вовлекать в различные формы наставничества обучающихся, преподавателей, работодателей  в том числе с применением лучших практик обмена опытом;

·  образования с использованием дистанционных образовательных технологий;

· расширить перечень дополнительных образовательных программы для обучающихся и взрослого  населения;

· включить в ОПОП программу воспитания и календарный план по ВР;

· формировать  воспитательную  среду, обеспечить социальную адаптацию молодежи, гражданственность и патриотичность, вовлечь  обучающихся колледжа в кружковую деятельность, коллективы художественной самодеятельности, спортивные секции.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ   МЕРОПРИЯТИЯ

	
	     СОДЕРЖАНИЕ
	Срок исполнения
	Исполнители

	 1
	Итоги работы МЦК за 2020-2021 учебный год 
	август
	Баталова Р.Г.

	2
	Утверждение учебно-планирующей документации и задачи на 2021-2022 учебный год
	август
	Зам.директора по УР Дымова Г.Р.
Зам.директора по ВР Фазлетдинова Л.Н.

Баталова Р.Г.

	2
	Утверждение материалов:

-экзаменационных билетов,

-заданий по дипломному проектированию,

- ФОСов по дисциплинам и КОСов по ПМ.
	август
	Зам.директора по УР Г.Р.Дымова;

члены МЦК

	3
	Утверждение графиков:

-дополнительных занятий,

-открытой недели МЦК, 

-консультаций по дипломному проектированию,

-взаимопосещений уроков.
	август
	Зам.директора по УР, УМР;

члены МЦК

	4
	Планирование мероприятий:

-открытой недели МЦК
	декабрь
	Р.Г.Баталова;

Члены МЦК

	5
	Проверка готовности кабинетов и лабораторий МЦК к работе, учебно-методического обеспечения и разработка планов по обновлению 

 кабинетов 
	август
	Администрация кооледжа, Члены МЦК

	6
	
	
	


	УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА



	1
	Итоги успеваемости в группах МЦК за 2020-2021учебный год и активизация профессиональной деятельности педагогов
	август
	Зам.директора по УР, ВР, УМР

	2
	Итоги практики и взаимодействие учебного и производственного процессов в условиях реализации ФГОС СПО
	август
	Зам.директора по ПО;

Члены МЦК

	3
	Анализ успеваемости и посещаемости в группе, мероприятия
	в течение года
	Заведующий теплотехническим;

Члены МЦК

	4
	Оформление портфолио обучающихся
	в течение года
	Заведующий теплотехническим;

Члены МЦК

	5
	Участие во внеурочных и спортивных мероприятиях
	в течение года
	Члены МЦК

	6
	Выявление обучающихся «зоны риска», планируемая работа
	в течение года
	Члены МЦК, социальный педагог

	
	
	
	


	        РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА

	1
	Прохождение курсов повышения квалификации, стажировок
	август
	Зам.директора по УР, ВР, УМР

	2
	Посещение уроков своих коллег в колледже и других учебных заведениях
	в течение года
	Зам.директора по ПО;

Члены МЦК

	3
	Посещение "Школы педагога "    

молодыми преподавателями и преподавателями, не имеющими педагогического стажа
	в течение года
	Дубровина Д.И.

	4
	Участие  в работе МЦК
	в течение года
	Члены МЦК

	5
	Выступление на заседаниях МЦК 
	в течение года
	Члены МЦК

	6
	Аттестация преподавателей согласно плану
	в течение года
	Члены МЦК

	7
	Посещение ВДНХ «Российский энергетический форум»

- Экскурсии на КЦ
	в течение года
	Члены МЦК


	МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА


	1
	Разработка учебно-методических материалов по актуализированным ФГОС СПО
	в течение года
	А.С.Николаева;

З.А.Валеева

	2      
	Разработка методических рекомендаций для самостоятельных, практических и лабораторных работ
	в течение года
	Члены МЦК

	3
	Разработка методических рекомендаций по курсовому и дипломному проектированию 
	в течение года
	Руководители КП и ДП

Р.Г.Баталова

Ш.И. Сайфутдинов

	4
	Составление программ ГИА, ФОС ГИА и требований к ВКР (при наличии)  
	декабрь
	Р.Г.Баталова

	5
	Создание электронного учебного пособия, онлайн курсов и др
	в течение года
	Члены МЦК

	6
	Ознакомление с новой методической литературой
	в течение года
	Члены МЦК

	7
	Посещение семинаров, лекториев, конференций и педсоветов
	в течение года
	Р.Г.Баталова;

Члены МЦК

	8
	Участие в конкурсах по методической работе
	в течение года
	Члены МЦК

	9
	Разработка УМК дисциплин, ПМ методических материалов
	в течение года
	Члены МЦК

	10
	Обобщение опыта работы, проведение открытых уроков, мастер классов
	в течение года
	Члены МЦК

	
	
	
	


РАЗВИТИЕ НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ, УЧАСТИЕ В ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСАХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1.
	Участие в научно-исследовательской и творческой деятельности преподавателей и обучающихся 
	в течение года
	Члены МЦК

	2.
	Обеспечение положительных результатов в республиканских, всероссийских и международных олимпиадах и конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства обучающихся.
	в течение года
	Члены МЦК

	3.
	Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства «WorldSkills»
	в течение года
	Члены МЦК

	
	
	
	


Председатель МЦК                                                                  Р.Г.Баталова
