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____ январь 2021 й.
         № ____ л/с

    ____  январь 2021 г.
Об организации работы по внедрению и реализации целевой модели наставничества обучающихся а ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж в 2020-2021 учебном году
На основании распоряжения Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года №Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опыта между обучающимися», с целью реализация результата «Не менее 70 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, вовлечены в различные формы наставничества» регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование»,
 п р и к а з ы в а ю:
1. Назначить ответственным за организацию работы по внедрению и реализации целевой модели наставничества обучающихся заместителя директора по ПО Лыткина Сергея Анатольевича.

 Назначить куратором методиста Бакирову Зарину Халимовну, вменив в ее деятельность следующие обязанности:
- организация реализации программы наставничества;

- ведение базы наставников и наставляемых;

- контроль проведения программ наставничества;

- организация оценки вовлеченности обучающихся в различные формы наставничества и мониторинг внедрения целевой модели в ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж.
2. Утвердить прилагаемые:

- Положение о программе наставничества в ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж;
- Состав рабочей группы по внедрению и реализации целевой модели наставничества в ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж (Приложение 1);

- Дорожную карту внедрения и реализации целевой модели наставничества в ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж (Приложение 2).
3.Куратору обеспечить реализацию системы наставничества в 2020-2021 учебном году с долей вовлеченности обучающихся не менее 20%.

4. Включить показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества в перечень показателей деятельности ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж.

5. Сформировать вкладку на официальном сайте ГАПОУ Уфимский топливно-энергетический колледж по внедрению целевой модели наставничества в срок до 31 января 2021г. и обеспечить пополнение раздела материалами в срок до 31 мая 2021г. (ответственный Ишбулатов М.С., Бакирова З.Х.).
6. Ежеквартально проводить мониторинг эффективности программ наставничества (по 2024г.)

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по учебной работе Дымову Гульназ Радиковну.
И.о. директора

            






М.Р. Шмаков
Лист согласования
	№
	Ф.И.О.
	должность
	подпись
	дата

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	

	1
	Г.Р. Дымова
	заместитель директора по УР
	
	

	СОГЛАСОВАНО

	2
	Н.В. Никитина
	И.о. зам. директора по УМР 
	
	

	3
	Н.С. Каримова 
	И.о. зам. директора по ВР
	
	

	4
	С.А. Лыткин
	Зам. директора по ПО
	
	

	5
	Н.Ю. Гайнуллина
	Зам. директора по УР БФ УТЭК
	
	

	6
	И.А. Мальцева
	Зам. директора по УВР АФ УТЭК
	
	

	7
	А.Р. Шайнурова
	юристконсульт
	
	


Ознакомлены

	№
	Ф.И.О.
	должность
	подпись
	дата

	1
	З.Х. Бакирова
	Методист 
	
	

	2
	М.С. Ишбулатов
	И.о. зав. информационным центром
	
	


2

